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PROGRAMA

INTRODUCCION AL DERECHO DEL
TRABAJO.

3° curso, Grado de Ciencias Politicas.
Curso académico 2015-2016

I- CONCEPTO Y FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO.

1.- Concepto de derecho del trabajo. Formacion y evolucion histdrica. Especial referencia al
ordenamiento espanol. Partes/contenido del Derecho del Trabajo.

2.- Las fuentes del derecho del trabajo. Fuenies formales y fuentes de produccion. Fuentes
autonomas y heterénomas. Cuadro general de fuenies. Especial atencidn al marco
constitucional asi como a las normas internacionales y de la Unién Europea. Principios de
interpretacion y aplicacion de las normas laborales.

Il.- LA ADMINISTRACION LABORAL.

1. a) La Administracion del Estado: estructura organica y competencias. b). La Administracion
laboral de las Comunidades Autonomas. ¢} La Inspeccion de Trabajo: organizacién y funciones.
d) Infracciones y sanciones laborales, conceptos basicos.

(Materia a tratar en las clases practicas).
Il LAS RELACIONES LABORALES COLECTIVAS

1.- Relaciones colectivas de trabajo. a) Aspeclos generales y evolucion historica. Marco
constitucional. b) El empresario como sujelo colectivo. Las asociaciones palrenales ¢} Et sindicato.
La libertad sindical. D)Representatividad de las organizaciones sindicales y empresariales.

3.- Representacion y participacion de los trabajadores en la empresa. a) Representacién unitaria y
representacion sindical. Aspectos generales. b) Representacion unitaria: Comités de empresa y
delegados de personal. El comité de empresa suropeo. c} Representacion sindical: secciones
sindicales y delegados sindicales. d) Organos y formas de participacion y representacion
especializados por malerias {Comilés de seguridad y salud, Comisiones de igualdad}.

4.- La Negociacion colectiva. a) Marco conslitucional. b)Estructura. ¢) El convenio colectivo
estatulario. d) El convenio colectivo extraestatutario. Acuerdos y pactos de empresa. e)
negociacion de medidas y planes de igualdad en las empresas.



IV- LA RELACION LABORAL INDIVIDUAL

1.-.-Caracterizacién general de la relacién laboral. a) . Concepto y nolas configuradoras. b)
Relaciones laborales especiales y relaciones excluidas del ambito laboral. ¢. Las funciones del
contrato de trabajo: constitutiva y reguladora.

2.- Los sujetos de la Relacion laboral. a) El trabajador. Concepto. Capacidad para conltratar y para
trabajar. b) El empresario. Concepto y tipologia. ¢) Derechos y deberes del trabajador. i}. Los
derechos fundamentales: ii) Otros derechas. i} El cumplimiento de la prestacion de trabajo: El
deber de obediencia. El deber de diligencia. El deber de buena fe: manifestaciones. d) poderes y
deberes del empresario. i) De Direccidn. ii) De variacion. iii) Disciplinario. iv) deber de Seguridad e
Salud en el trabajo. v) De asistencia y proteccién del trabajador: manifestaciones.
vi)Responsabilidad empresarial

2.- El nacimiento del contrato de trabajo. a) La forma del contrato de trabajo. b) La intermediacién
laboral. i) Servicios publicos de empleo. ii) Agencias de colocacion. ii)Empresas de Trabajo
Temporal. c). Pactos tipicos en el conirato de trabajo: El periodo de prueba. Plena dedicacion y no
compelencia. Pacto de permanencia.

3.- Modalidades de contrato de trabajo. a) Temporales: i) Evolucion hisiorica. i} Tipologia y
regulacion normativa. iii) contratos temporales: interinidad, eveniual, obra o servicio determinado.
Contratos en practicas y para la formacién. iv)Olros contratos. V)Contratos a tiempo completoy a
tiempo parcial.

4.- La prestacion de trabajo (1). Determinacion cualitativa. a) La clasificacion profesional. B) la
promocion profesional. ¢} polivalencia funcional.

5.- La prestacion de trabajo (Il). El tiempo de trabajo. a). La jornada de trabajo: régimen juridico.
Jornada normal vy jornadas especiales. Ampliaciones de la jornada: el trabajo extraordinario. La
fiexibilidad del tiempo de trabajo. b) El horario de trabajo. c} Descansos, permisos, licencias y
vacaciones.

6.- El salario. a) Concepto y estructura; salario base y complementos salariales. Percepciones
extrasalariales. b) Salario en dinero y en especie. Salarios por tiempo y por rendimiento. Salarios
fijos v moviles. ¢) El Salario Minimo Interprofesional. D) Garantias del salario. El Fondo de
Garantia Salarial.

7.- Vicisitudes del contrate de frabajo. a} Cambios en la titularidad de la empresa. b)
Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo. Procedimiento. ¢) movilidad funcional y
geografica. Traslados y desplazamientos. d) Suspension del contrato de trabajo. Excedencias. e)
Interrupciones de la actividad.

8.- La exlincion del contralo de trabajo. a) El mutuc acuerdo. Su documentacion. b) Término final.
¢) Condicion resolutoria. d} Muerte, incapacidad y jubilacién del trabajador. ) Muerte, incapacidad
y jubilacién del empresario. f} Por voluntad del trabajador: Dimisién. Abandone. Resolucién causal.
g) Por voluntad del empresario: El Despido. Concepto y modalidades (disciplinario, por fuerza
mayor, colectivo por causas econémicas, expediente de regulacidn de empleo, por causas
objetivas.



V.- CONFLICTOS LABORALES.

1.- Los conflictos de trabajo. Tipos. Especial atencion a los conflictos colectivos y a la huelga
como medida de presion. Procedimientos exirajudiciales y judiciales de resolucion de
conflictos. La Jurisdiccion social.

{Materia a tratar en las clases practicas).

V.- EMPLEQ Y POLITICAS DE EMPLEO.
1.- Empleo y desempleo. Aproximacion a los indicadores. Las politicas de empleo y los planes
de empleo. Los incentivos a la contratacion y a la conversion de contratos temporales en
indefinidos. Incentivos para el autoempleo.

(Materia a tratar en las clases practicas).

VI.- SEGURIDAD SOCIAL.
Conceptos basicos de Seguridad Social.

(Materia a tratar en las clases practicas).



